KURUMSAL YONETIM ILKELERIi UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket Yonetim Kurulu, gegmisten bu giine tiim faaliyet ve kararlarinda hesap verilebilir, adil, seffaf
bir kurumsal yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. Bu nedenle Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1II-
17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve ekinde yer alan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne tam
uyumun saglanmast hususunda hassasiyetini siirdiirmektedir. Kurumsal yonetim anlayisinin,
giiniimiiz ekonomik kosullarinda sirketin istikrarli biiylimesine, gelismesine ve karliliginin artmasina
katk1 saglayacagi yoniindeki inancimiz tamdir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan
zorunlu ilkelerine uyum saglama hususunda caligmalarini artirarak devam ettirmektedir. Bu
kapsamda, Yonetim Kurulu’nun etkin ¢alismasina destek saglamak amaciyla komite olusturma
calismalar1 tamamlanmuis, icraci olmayan (bagimsiz) iiye segimleri gergeklestirilmis ve kamuya
aciklama yapilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), SPK mevzuati ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun
olarak sirket Esas Sozlesmesi revize edilmis olup, sirket internet sitesinde ve KAP sistemde
yayimlanmaktadir. SPK'nin II-17.1 sayili tebliginin 10. maddesi geregince; iliskili taraf iglemleri
raporu hazirlanmis ve sonug boliimii KAP’ta agiklanmustir.

Hem teblig hiikiimleri hem de sirket politikasi olarak benimsenen seffaf yonetim anlayisi geregince,
sirketin faaliyet ve kararlar ile ilgili tiim gelismeler, zamaninda ve diizenli olarak menfaat sahipleri
ile paylasilmaktadir. Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yonetici ticret politikasi ile ilgili bilgiler,
sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Sirket, menfaat sahiplerinin haklarinin yazili prosediir ve politikalar ile korunmasi, azlik haklarinin
korunmasi ve kullandirilmasi gibi uygulanmasi zorunlu olmayan tavsiye niteligindeki ilkelere uyum
hususuna da 6nem vermektedir.

Zorunlu olmayan ilkelere tam uyumun saglanmamasi sebebiyle sirket menfaatleri zarar gormemekte
ve ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Hentiz gergeklestirilmemis olan ilkeler iizerinde calismalar siirdiiriilmekte olup; sirketin etkin
yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yap1 ¢calismalar1 devam etmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar1 uyarinca, Sirketimizin 2024 yil
Kurumsal Yonetim lkeleri’nden uygulanmasi goniillii olan ilkelere uyum durumunu gdsteren
“Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda
bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun
www.kap.org.tr  internet adresinden  yayimlanmakta olup, ayrica asagida bilgilerinize
sunulmaktadir. Ayrica sirketin www.meritturizm.com internet adresinde yayimlanmakta olup, ayrica
asagida bilgilerinize sunulmaktadir.



http://www.meritturizm.com/
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1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

112 - Pay sahipligi haklarinin kullanimimi
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimeilarm kullanimma sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi o6zel denetim yapilmasim
zorlastirict islem yapmaktan kagmmustir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir baslk altinda
verilmis olmasini temin etmisgtir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligm faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

2025 yilinda bu kapsamda bir islem s6z konusu

olmamustir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel Kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri
bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya ag1k olarak
yaptlmistir.

Genel Kurul toplantisina pay sahipleri, yonetim
kurulu tyeleri ve midiirler, sirket calisanlari,
bagimsiz denetim yapan sirket yetkilisi ve
bakanlik komiseri katilmislardir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarin1 kullanmalarini
zorlagtirict  herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadur.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarimi
kullanmamigtir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami
Ozen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara
da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Esas sozlesmede azlik haklar ile ilgili ayri bir

diizenleme  bulunmamakla

haklarinin
gosterilmektedir.

kullandirilmasima

birlikte,

azlhik
o0zen

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikast ortakligin kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligim gelecek donemlerde elde edecegi karmn
dagitim usul ve esaslarini Ongorebilmesine imkan
verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.
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1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan

karin kullanim sekli ilgili giindem maddesinde | X

belirtilmisgtir.

1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda pay

sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X

denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi

bir kisitlama bulunmamaktadir. X

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1

numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim X

Ogeleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapist (¢ikarilmis sermayenin

%S5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin

adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal X

internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Kurumsal internet sitemizde sadece Tiirkge

Tirkge ile tamamen aymi igerikte olacak sekilde X icerikte bilgiler mevcuttur.

ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de

hazirlanmustir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun

sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini X

temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral ilkede Tiim unsurlart  igermemekte olup, biiyiik

yer alan tiim unsurlar1 igermektedir. X cogunlugu gerceklestirilmistir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN

SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin  haklart  ilgili Menfaat sahipleri ile ilgili yazili bir diizenleme

diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallar mevcut degildir. Miisteri, acenta, tedarik¢i vb.

cergevesinde korunmaktadir. menfaat  sahipleri  kendilerini ilgilendiren
konularda  www.meritturizm.com internet
adresinden ve sirketin ilgili birimleri {izerinden

X irtibata gegerek bilgi alabilmektedirler. Sirket,

misteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir
kapsamindaki  bilgilerin  gizliligine  6zen
gostermektedir. Buna ek olarak calisanlarimizin
ve pay sahiplerimizin de iyi niyet kurallar
cergevesinde haklari1 korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika Sirket menfaaat sahipleri olarak c¢alisanlarin

ve prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X haklari ile ilgili iicretlendirme ve insan haklari

yayimlanmaktadir. politikalarini internet sitesinde yayimlamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik Caliganlarla gerekli irtibati saglamak iizere

acidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi i¢in temsilci bulunmakta olup, tiim ¢alisanlar istek ve

gerekli mekanizmalar olusturulmustur. X sikayet kapsaminda yonetime dogrudan ve
kolayca ulasilabilme imkanina sahiptir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar X

catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme
veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Calisanlarin  yonetime katilimi, esas sozlesme
veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmemistir.
Sirket ¢alisanlarinin goriis, Oneri ve sorunlari
yonetime direkt iletilebilmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
o6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini
almak {izere anket / konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

Anket ve konsiiltasyon yapilmamaktadir. Sirket,
menfaat sahiplerinin goriis ve Onerilerini rahatca
yonetime ulastirabilmesi igin gereken kolayliklar
saglamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikast ve tiim kilit yonetici pozisyonlar1 i¢in bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Yazili bir politika bulunmamaktadir. Fakat
calisanlarin tim haklart yasal mevzuat hitkiimleri
geregince korunmaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgiitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar
icin egitimler diizenlemektedir.

3.34 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yo6nelik toplantilar
diizenlenmistir.

335 - Calisanlann etkileyebilecek  kararlar
kendilerine ve galigan temsilcilerine bildirilmistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin da goriisii alinmustir.

Calisanlarimizi  etkileyen kararlar dogrudan
kendilerine bildirilmektedir. Sendika yoktur.

3.3.6 - Gorev tammlar1 ve performans kriterleri tiim
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus  ve  icretlendirme  kararlarinda
kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve galiganlar sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan koti muamelelere karsi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalart gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
iLISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini Olgmiistiir ve
kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.
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3.4.2 - Misterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin
taleplerinin igleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarma bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikg¢ilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

35. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'm
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir.  Yolsuzluk ve riigvetin Onlenmesine
yonelik tedbirler almustir.

4.1. YONETIiM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarni tehdit etmemesini ve etkin bir
risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplantt giindem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansimin denetlendigini ortaya
koymaktadr.

42. YONETIM KURULUNUN FAALIiYET
ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu iyelerinin gérev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmustir.

423 - Yonetim kurulu, sirketin Olgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.
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4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel
miidiir)  goérevleri  birbirinden  ayrilmig  ve
tanimlanmuigtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iliskileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri boliimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi i¢inde
caligmustir.

428 - Yonetim kurulu iyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar
zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan
bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmstir.

Yonetici sorumluluk sigortasi yaptirilmamistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani i¢in
asgari %25°’lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulagmak i¢in politika olusturmustur. Yo6netim kurulu
yapist yillik olarak gozden gecirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Politika bulunmamaktadir. Sirketimiz Yonetim
Kurulunda kadin iiye sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. Y(:')NETiM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim
kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya elektronik
katilim saglamistir.

Biitin yonetim kurulu iyeleri toplantilarin
coguna katilim saglamamustir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim iiyelere
gonderilmesi igin asgari bir siire tanimlamigtir.

443 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren iyenin
goriisleri diger iyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her {iyenin bir oy hakki
vardir.
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445 - Yonetim kurulu toplantilarmin ne sekilde
yapilacag sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplantt zapti giindemdeki tiim
maddelerin goriistildiigiinii ortaya koymakta ve karar
zaptt muhalif goriisleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi smirlandirilmistir. Yonetim kurulu
tiyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yoénetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda gorev
almasi sinirlandirilmamigtir.

45. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMIiTELER

455 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Yoénetim kurulunda icraci olmayan iiye sayisinimn
az olmasi nedeniyle, her bir yonetim kurulu tiyesi
birden fazla komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak icin gerekli
gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir ve
goriiglerini almugtir.

Donem igerisinde bulunmamaktadir.

457 - Komitenin damgmanhk hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

Donem igerisinde bulunmamaktadir.

458 - Komite toplantilarmim sonuglar1 hakkinda
rapor diizenlenerek yonetim kurulu iyelerine
sunulmustur.

4.6. YONETIiM KURULU UYELERINE VE
IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
tzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesi
yapilmamustir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birisine veya idari  sorumlulugu  bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamig, bor¢ vermemis
veya Odiing verilen borcun siiresini uzatmamis,
sartlar1 iyilestirmemis, li¢lincii sahislar araciligiyla
kisisel bir kredi basligi altinda kredi kullandirmamas
veya bunlar lehine Kkefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmustir.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tiyeleri ve ist diizey
yoneticilerine 6denen iicret ve benzeri 6demeleri,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
kisi bazinda agiklamamis olup, ddenen toplam
tutar donemler itibariyla faaliyet raporlarinda
agiklanmustir.




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimc1 konferans ve

toplantilarinin sayist 5

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Haklki

Ozel denetci talebi sayist Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayis1 | Yoktur.

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

(a) maddesi i¢in

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/1594-merit-turizm-yatirim-ve-
isletme-a-s

(b) maddesi igin

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1436467
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1433531
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1510751

Genel kurul toplantistyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sunulmamaktadir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Donem igerisinde Ilke 1.3.9 kapsaminda islem
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularmin
baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1406933

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilart

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1406933

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer liskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal Yonetim Politikalar1 ve
Bilgilendirmeler / Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1031323

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimimi
diizenleyen madde numarasi

Esas s6zlesmemizin "Genel Kurul" baglikli
19.maddesi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula, pay sahipleri ile birlikte Yonetim
Kurulu iiyeleri, ¢aliganlar katilmislardir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1406933

Genel Kurul Toplantilar:

Sirket'in
kurumsal
internet
sitesinde
her giindem
maddesiyle
Genel ilgili olumlu Kurumsal Yonetim
kurul ve olumsuz internet Genel kuruluna
giindem oylarida | sitesinde genel kurul bildirimde
iyle gosterir kurul toplant1 bulunan
ilgili sekilde toplantisinda | tutanagim | imtiyazh bir
olarak Pay genel kurul | yoneltilen tiim | niligkili | sekilde ortaklik
sirkete | sahiple toplant1 soru ve taraflarla bilgilerine
iletilen rinin | Dogrudan | Vekaleten | tutanaklar bunlara ilgili ulagsma imkani KAP'ta
ek genel temsil temsil nin yer saglanan madde bulunan kisi yaymlanan
Genel agiklam | kurula edilen edilen aldigx yanitlarin yer veya sayisi (iceriden genel kurul
Kurul atalebi | kattlim | paylarin paylarin boliimiin aldigi paragraf ogrenenler bildiriminin
Tarihi sayisl orani orani orani ad1 boliimiin adi | numarasi listesi) baglantisi
Yatirimet Yatirimci
Mliskileri / iliskileri /
Kurumsal Kurumsal https://www.ka
Kimlik ve Kimlik ve p.org.tr/tr/Bildir
Yonetim / Yonetim / im/1422992
Genel Kurul | Genel Kurul
07.05.2025 Yoktur | 72,55 2,78 69,77 | Toplantilar1 | Toplantilart 17 13
1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig: | Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay Yoktur
sahipleri ve oy oranlar1 ’
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 70,77%
1.5. Azhik Haklar1
AzIlik haklarmin, sirketin esas
sozlesmesinde (igerik veya oran Hayir
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi
Azlik haklari igerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas sdzlesme Yoktur.

maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer fliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim/Kurumsal Yonetim Politikalar1 ve
Bilgilendirmeler/ Kar Dagitim Politikas1

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul
giindem maddesine iliskin tutanak metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1435185 adresinde bulunan "2024 Y1li Merit
Olagan Genel Kurulu Toplant1 Tutanag1" dosyasinin 6 nolu maddesinde agiklanmustir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1435185



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154809%20adresinde%20bulunan%202022%20Yılı%20Merit%20Olağan%20Genel%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154809%20adresinde%20bulunan%202022%20Yılı%20Merit%20Olağan%20Genel%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1435185
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 béliimlerin adlari

- Yatirimer liskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim

- Duyurular

- letisim boliimleri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya boliim adlar:

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlariin yer
aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

Yoktur.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan
kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporunun
"5.3.Yo6netim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizligt"
boliimiinde agiklanmigtir.

¢) Yonetim Kurulunun yil igerisindeki toplanti sayis1 ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bolim ad

Yillik faaliyet raporunda "IV .Faaliyet Donemi
ile Tigili Diger Bilgiler" béliimiinde
aciklanmustir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Yillik faaliyet raporunun "31.12.2025
Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu" boliimiinde agiklanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

Yillik faaliyet raporunun "l 1.Hukuki
Aciklamalar" boliimiinde agiklanmustir.

e) Sirketin yatirnm danismanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlart
onlemek i¢in alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'1 ast1g1 karsilikl
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

Karsilikli igtirak yoktur.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarast veya boliim adi

Yoktur.




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 bolimiin adi

Yoktur.
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarmin
Sayisl Yoktur.
Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Yoktur.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

info@meritturizm.com
yatirimci.iliskileri@meritturizm.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin
olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1

Yoktur.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar1

Caliganlar her tiirlii istek ve sorunlarini ¢aligan
temsilcisi araciligiyla ve ya yonetime dogrudan
ulastirmaktadirlar.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit yonetici pozisyonlar1 i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plan1
gelistirilmesinde Yo6netim Kurulunun rolii 6nem
arzetmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini iceren
insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimer liskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim /
Kyrumsal Yonetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler
/ Insan Kaynaklar1 Politikas1

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye yonelik
onlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimer fliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim /
Kurumsal Ydnetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler
/ Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Etik Kurallar

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg karari
sayisl

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer fliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim /
Kurumsal Ydnetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler
/ Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig1
boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan dnlemler

Rapor bulunmamaktadir. Sirket almis oldugu her
kararda sosyal sorumluluk geregi ¢evresel, sosyal ve
kurumsal her tirlii riski degerlendirmekte ve
Onleyici tedbirleri almaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele i¢in alian
onlemler

Sirketimiz tiim islemlerinde ve kararlarinda
yasalara uygun hareket etmeyi, riigvet ve gorevi
kotiiye kullanma gibi yasadisi davranislardan
kaginmay1 prensip edinmistir. Irtikap ve riisvet gibi
her tiirlii yolsuzlukla miicadelede azami hassasiyet
gosterilmektedir.



mailto:yatirimci.iliskileri@meritturizm.com
mailto:yatirimci.iliskileri@meritturizm.com

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan

yararlanilip yararlanilmadigi Haymr

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iiyelerinin 07.05.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul

adlart ve s6z konusu yetkilerin icerigi

toplantisinda gorev siiresi dolan tiim ydnetim kurulu
tiyeleri i¢in se¢im yapilmustir. Yeni secilen iiyelerin
adlar1 ve gorev dagihmi www.meritturizm.com
adresinde bulunan Yo6netim Kurulu bagligr altinda
acgiklanmaktadir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numarast

Y1llik faaliyet raporu igerisinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum raporu boliimiiniin “5.4.Risk
Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmas:” bashig
altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Hande Tibuk

Icra baskam / genel miidiiriin ad1

Murat Besim Tibuk (Y&netim Kurulu Murahhas
Uyesi)

Yonetim kurulu bagkan1 ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn1 kisi olmasina

iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantist Ayni kisi degildir.
Yo6netim kurulu iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette

sebep olacaklari zararn, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle

sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantis Yoktur.
Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini yoktur

artirmaya yonelik ¢esitlilik politikast hakkinda bilgi verilen boliimiin ad1 '

Kadm tiyelerin sayis1 ve orani 1-%9
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Denetim,
Muhasebe
Bagimsiz Uyenin velveya Finans
Yonetim Bagimsizhk Aday Gosterme Alaninda En

Yonetim crada Kuruluna | Beyaninin Yer Komitesi Bagimsizhgmm | Az 5 Yilhik

Kurulu Gorevli Bagimsiz Uye ik Aldig1 KAP Tarafindan Kaybeden Deneyime

Uyesinin Olup Olup Se¢ilme Duyurusunun Degerlendirilip Uye Olup Sahip Olup

Adi/Soyadi Olmadigi Olmadigi Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi | Olmadigi Olmadigi
Icrada Bagimsiz iiye

Hande Tibuk Gorevli degil 12.06.2014 Yoktur. Evet
Icrada Bagimsiz iiye

Haluk Elver Gorevli degil 7.10.1988 Yoktur. Evet

Murat Besim Icrada Bagimsiz iiye

Tibuk Gorevli degil 18.05.2022 Yoktur. Evet
Icrada Bagimsiz iiye

Ismail Kirtay Gorevli degil 20.11.2017 Yoktur. Evet

Sertug Aptullah | icrada Bagimsiz iiye

Giilcan Gorevli degil 17.04.2020 Yoktur. Evet
Icrada Bagimsiz iiye

Aytekin Yayla Gorevli degil 31.07.2013 Yoktur. Evet
Icrada Bagimsiz iiye

Yiiksel Uslu Gorevli degil 18.05.2022 Yoktur. Evet
Icrada

Ismail Burak Gorevli

Kiintay Degil Bagimsiziiye | 23.09.2023 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada
Gorevli

Mustafa Erdogan | Degil Bagimsiz iiye | 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada

Ragip Nebil Gorevli

ilseven Degil Bagimsiziiye | 07.05.2025 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada
Gorevli

Daryal Batibay | Degil Bagimsiz iiye | 07.05.2025 Yoktur. Degerlendirildi Hayr Evet




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya
elektronik olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayis1

21

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama
katilim orani

%73

Yonetim kurulunun galigmalarini
kolaylastirmak i¢in elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadig:

Hayir (No)

Yo6netim kurulu ¢alisma esaslari
uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce tiyelere sunuldugu

3-4 Giin

Kurumsal internet sitesinde yonetim
kurulu toplantilarmin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket igi
diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig1
boliimiin adi

https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-

ve-yonetim/esas-sozlesme linkinin altinda yer alan sirket esas

sozlesmemizin 10. ve devami maddelerde diizenlenmistir.

Uyelerin sirket diginda baska gorevler
almasini sinirlandiran politikada
belirlenen {ist sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri
uyum raporunun “5.3. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizli

boliimiinde bulunmaktadir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu

KAP duyurusunun baglantisi Yokur.
Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Komite

Baskani

Olup Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Olmadigi Olup Olmadig:
Kurumsal Yonetim Komitesi ismail Burak KUNTAY Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Mustafa ERDOGAN Hayir Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Ali Orgun GUNER Hayir Degil
Denetim Komitesi Ragip Nebil ILSEVEN Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi ismail Burak KUNTAY Hayir Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Haluk ELVER Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yiiksel USLU Hayir Yo6netim Kurulu Uyesi



https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20şirket%20esas%20sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20şirket%20esas%20sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20şirket%20esas%20sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
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4. YONETIM KURULU-I1I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum raporunun “5.3. Yoénetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapt ve
Bagimsizlig1” bolimiinde agiklanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum raporunun “5.3. Yoénetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapt ve

Bagimsizlig1” bolimiinde agiklanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Aday gosterme komitesi olusturulmamig olup, kurumsal
yonetim komitesi gorevlerini yerine getirmektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas1 komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum raporunun “5.3. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi1 ve

Bagimsizligr” boliimiinde agiklanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, {cret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Ucret komitesi olusturulmamis olup, kurumsal ydnetim
komitesi gorevlerini yerine getirmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu
Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan “IL
Faaliyetlerimiz” ve “31.12.2025 Tarihinde Sona Eren
Hesap Donemine Ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denet¢i Raporu” boliimiinde agiklanmustir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig:
boliimiiniin ad1

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim /
Kurumsal Yonetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler /
Ucretlendirme Politikas1

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ticretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

Yillik faaliyet raporunun "IV. Faaliyet Dénemi ile lgili
Diger Bilgiler" boliimiinde agiklanmaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-1|

Komitede Komitenin Komitenin
) Bagimsiz | Gergeklestirdigi | Faaliyetleri Hakkinda
Yonetim Kurulu Komitelerinin Icrada Gorevli Olmayan Uyelerin | Fiziki Toplanti Yonetim Kuruluna
Adlari Yoneticilerin Oram Orani Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Kurumsal Yonetim Komitesi %100 %67 7 4
Denetim Komitesi %100 %100 9 4
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi %0 %0 6 6




